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MaBgeschneidertes Ausbildungs-
programm fir alle, die Mode lieben.



Uber 35 Einzelteile kommen zusammen
und mehr als 70 Arbeitsgénge sind not-
wendig, bis eine GARDEUR Hose das Licht
der Welt erblickt.

1.650 Kopfe stehen in unserem Unterneh-
men und in unseren Produktionsbetrieben
fir Visionen, Ideen und Kreativitat.

Sie liefern mitihren Talenten die perfekten
Zutaten flr trendstarke Womenswear und
Menswear Kollektionen und unser erfolgrei-
ches, innovatives Unternehmen.

Sie sind aktiv, zielstrebig, zuverlassig,
mochtest das Beste fur lhre Zukunft und
sind interessiert in Mode?

Dann sind sie bei uns genau richtig.
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Die Ausbildung bei GARDEUR ist besonders abwechslungsreich und
praxisoreintiert. So bieten wir zielstrebigen, modebegeisterten Men-
schen einen ausgezeichneten Start in ihre berufliche Zukunft.

Unsere Auszubildenden lernen

nahezu alle Unternehmensbereiche
kennen. Dabei liegt der Schwerpunkt in
den kaufmannischen Abteilungen:

Buchhaltung Versand
Personalverwaltung  Einkauf
Vertrieb Marketing

Darlber hinaus gewéhren wir unseren Auszubildenden
Einblicke in

Design
Technik
Produktion

Deshalb gehdren auch Besuche unserer Aufbereitungs-
statte in Augustfehn und Vorstufen-Webereien und Zutaten-
herstellern zu unserem Ausbildungsprogramm.

Die Ausbildung dauert zweieinhalb Jahre und beginnt je
zum 1. August eines Kalenderjahres. Wir legen groBBen
Wert darauf, dass unsere Auszubildenden in die laufenden
Arbeitsprozesse eingebunden werden.

Pro Jahr bieten wir vier Ausbildungstellen an. So sind in
der Spitze zwolf Auszubildende bei GARDEUR beschéftigt.



Nocih Fragen?

GARDEUR GmbH
Nathalie Romer

AlsstraBBe 155

41063 Ménchengladbach
fon +49(0)2161-816 305
fax +49(0)2161-816 304
n.roemer@gardeur.de
www.gardeur.com



